Zatacznik nr

do Uchwaly Nr.IX/64 / 2003
Rady Powiatu Zielonogérskiego
z dnia 29 grudnia 2003 .

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W SULECHOWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine.
§1
1.Nazwa szkoty brzmi: ,Liceum Ogdlnoksztaicace w Sulechowie”
2. Siedziba szkoty: ul. Licealna 10
66-100 Sulechow
§2

1. Liceum Ogdlnoksztalcace w Sulechowie prowadzi zajecia w cyklu trzyletim w oddziatach klasowych
| miedzyoddziatowych na podbudowie szkoty gimnazjalnej.
§3
1. Liceum Ogolnoksztatcace w Sulechowie, zwane dalej Szkofa, jest szkofq publiczng powotang uchwalg

Rady Powiatu Zielonogdrskiego Nr XXV/205/2002 z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie przeksztatcenia Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Sulechowie.

2. Organem prowadzacym szkofe jest Starosta Powiatu Zielonogérskiego.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkotq sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly.
§4

1. Celem szkoty jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj

ucznidw poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztaicenia oraz dziatania wspomagajace wychowawczg

role rodziny. Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote muszg mie¢ na celu dobro uczniow

i gwarantowac cztonkom spotecznosci szkolnej uczniom, nauczycielom i rodzicom poszanowanie ich godnosci,

praw oraz Swiatopogladu.
2. Dozadan szkoly nalezy, w szczegdinosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
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9)

szkoty lub Swiadectwa maturalnego,

wyposazenie uczniow w wiedze ogdlng i umiejetnosci zwigzane z okreslong specjalnoscia,

przygotowanie absolwentéw do dokonania $wiadomego wyboru: dalszego kierunku ksztatcenia,

motywowanie uczniéw do podwyzszania wiedzy i rozbudzanie potrzeby samodoskonalenia sie,

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizowanie przez nich indywidualnych programéw

nauczania, lub tokéw nauki, a takze - w uzasadnionych przypadkach - ukonczenie szkoty

w skroconym czasie,

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego,

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich:

a)

przygotowanie miodziezy do zycia w $wiecie ludzi dorostych pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci,

wspotzycia, podejmowania decyzji i petnienia réznych rol,

ksztattowanie i utrwalanie w Swiadomos$ci mtodziezy wiasciwego stosunku do obowigzkow,

szacunku do pracy, fachowosci i kompetencjj,
ukazywanie niezbedno$ci udziatu w pracy dla szkoty , $rodowiska i spoteczenstwa,

wpajanie norm i zasad moralnych regulujgcych pozadany charakter stosunkéw

miedzyludzkich,

przygotowanie do czynnego uczestnictwa w kulturze dla rozwijania tworczych postaw

i aktywnosci kulturainej,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,

Zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogiczne),

10) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

11) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly lub poza terenem szkoty

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci,

12) powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

13) otaczanie szczegding troskg ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej oraz uczniow

niepetnosprawnych poprzez odpowiednig organizacje zaje¢, pomoc nauczycieli i kolegdw,

14) otaczanie opiekq i organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej

sytuaciji zyciowej i materialnej,



15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,

16) wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania i ksztatcenia poprzez pomoc
rodzicow lub ich udziat zarbwno w dziafaniach edukacyjnych, jak i wychowawczych wobec swoich
dzieci,

17) zapewnienie rodzicom informacji wymagarn edukacyjnych, sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postepow w nauce swego dziecka, jego zachowania

i przyczyn niepowodzen,

18) wspdtpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi szkofami w kraju

| zagranica.

3. Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz z uchwalonymi przez rade
pedagogiczng programami: wychowawczym i profilaktyki, zaopiniowanymi przez rade rodzicow i samorzad

uczniowski.
§5
Sposo6b wykonywania zadan szkoly, w szczegélnosci w zakresie:

1) umoZliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;:
a) pomoc w zrozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancii, pokoju i potrzeby ochrony $rodowiska,
b) wymiana pogladow na tematy interesujgce mtodziez,
C) organizacja uroczystosci szkolnych z okazji $wigt panstwowych i religijnych,
d) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow (m. in. patrona szkoty),
e) stwarzanie optymalnych warunkéw nauki i praktyk religijnych w szkole.

2) udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom ze Srodowisk zagrozonych:
a) indywidualna pomoc nauczyciela,

b) diagnozowanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujgcym pomocy lub opieki przez Zespdt

Wychowawczy,
c) wspoipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
d) spotkania z lekarzami, specjalistami (psycholodzy, pedagog).
3) organizowania pomocy uczniom niepeinosprawnym uczeszczajacym do szkoly:
a) indywidualna nauka,
b) powotywanie zespotdw korekcyjne - kompensacyjnych,

C) powolywanie zespotdw wyréwnawczych.



4)

rozwijania zainteresowan przedmiotowych, artystycznych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych oraz

dziatalnosci rozrywkowey:
a) udziatw konkursach, olimpiadach, zawodach i wystawach,
b) korzystanie z seansow filmowych, spektakli teatralnych, koncertow muzedw, wystaw, itp.,
C) wspieranie samorzadowych form Zycia uczniow,
d) ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki.
§6

Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych szkoly:

1.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

odpowiedzialno$¢ za ucznidw na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator imprezy pozaszkolne;,

odpowiedzialnos¢ za ucznidw podczas wycieczek, biwakdw, rajdow itp. organizowanych przez szkote

ponosza opiekunowie i organizatorzy tych imprez turystycznych.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

kazdy nauczyciel petni dyzur zgodnie z rocznym grafikiem (nie wiecej niz dwa razy w tygodniu),
nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku w wyznaczonym rejonie Szkoly.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami klas pierwszych (pierwszy semestr):

zapoznawanie ucznidw ze szkotg przez wychowawce i samorzad (struktura organizacyjna, obiekty,

pracownie, itp.),

organizowanie spotkan dyrekciji szkoly z rodzicami uczniéw w celu zapoznania ich ze szkotg (organizacja

zaje¢, sposoby pomocy dziecku w adaptaciji do nowych warunkéw),

przeprowadzanie testow sprawdzajacych poziom wiedzy w zakresie szkoty gimnazjalnej z jezyka

polskiego, matematyki i wybranych przedmiotéw celem poznania mozliwo$ci uczniow,
organizowanie imprez zapoznawczych przez samorzad uczniowski.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz z zaburzeniami rozwojowymi, majgacymi

trudnosci w nauce, ktopoty rodzinne, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

organizowanie, w przypadku wskazan poradni psychologiczno - pedagogicznej, nauczania

indywidualnego,
organizowanie zespotow wyrdwnawczych,

udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych danych przedmiotow;



4) organizowanie samopomocy kolezeriskiej,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zaleceni poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej,

6) udzielanie pomocy materialnej z funduszu stypendialnego, rady rodzicow oraz Srodkdw

pozabudzetowych,
7) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec uczniéw niedostosowanych spotecznie.

Koordynatorem dziatari zwigzanych z indywidualng opiekg nad uczniami jest Zesp6t Wychowawczy, o ktdrym
mowa w § 16 ust. 3 statutu.

5. W budynku szkoty oraz budynku Sali gimnastycznej zainstalowano wizyjny monitoring wewnetrzny
oraz zewnetrzny w stopniu ograniczonym. Podglad znajduje sie¢ w gabinecie dyrektora. Nagrania
z monitoringu mogg by¢ wykorzystane w nastepujacych sytuacjach :

1) gdy nastgpito zdarzenie, kiore doprowadzito do narazenia zdrowia lub Zycia 0séb
przebywajacych w tym czasie na terenie lub w poblizu w/w budynkdw,

2) gdy nastgpito uszkodzenie lub kradziez mienia osob przebywajacych na terenie lub w poblizu wiw
budynkéw,

3) gdy nastgpito zniszczenie, dewastacja lub kradziez mienia szkoty .

§7
Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Dziatalno$¢ ta moze dotyczyé
grupy uczniéw, jednego, kilku lub wszystkich oddziatdw przez pewien czas, jeden, dwa lub trzy lata
nauki.

2. Kazdy nauczyciel lub grupa nauczycieli ma prawo by¢ inicjatorami lub autorami wprowadzanych
innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

3. Kazda innowacja lub eksperyment pedagogiczny musi uzyska¢ pozytywng opinie Rady
Pedagogiczne;.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest wedtug aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa.

§8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego realizowany przez:

a) specjaliste: nauczyciela — doradce zawodowego w ramach godzin przyznawanych na ten cel przez
organ prowadzacy,

b) pedagoga szkolnego, wychowawcdw oraz innych nauczycieli, ktdrzy w miare mozliwosci oraz

potrzeb uczniow wspdtpracujq z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, organizujg spotkania



z przedstawicielami wyzszych uczelni, szkdt policealnych, pomaturalnych lub organizujg wyjazdy do

siedzib tych uczelni lub szkot.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly.
§9
Organami szkoly sa;
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§10
Dyrektor szkoty.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

organizowanie i kierowanie pracg szkoly w zakresie wypetniania przez nig funkcji dydaktyczno-

wychowawczych, opiekuriczych i administracyjno — finansowo - gospodarczych,
reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade

pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

przyjmowanie uczniow do szkoty i skreslanie ich z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu Uczniowskiego (w drodze
decyzji administracyjnej), podejmowanie decyzji w sprawie zmiany klas przez uczniow,

powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, odwotywanie z nich, po
zasiegnieciu opinii Starosty Zielonogérskiego i Rady Pedagogicznej,

wyrazanie zgody na podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnoSci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,



10) wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki,

11) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych,

12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

o ile sg sprzeczne z przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie Starosty Zielonogdrskiego oraz

kuratora oswiaty,

14) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami:

a)

e)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikdw szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

ksztaftowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkdw pracy i stosunkéw

pracowniczych,

wykonywanie innych zadar wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

2. Kompetencje szczegdtowe dyrektora szkoly:

a)

w zakresie kierowania dziatalnoScig wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza:

- przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie Radzie Pedagogiczne
okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji o dziafalno$ci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

- przydzielanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami prac

i zaje¢ dodatkowych,

- zwalnianie uczniow z zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni (nie dotyczy zwolnier lekarskich),

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli przyjetych regulamindw,

- podejmowanie decyzji 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza,

- dyrektor wyraza zgode na urlopowanie uczniéw w przypadkach szczegolnie uzasadnionych (choroba,

leczenie, cigza)

w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:



- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan dotyczacych

planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz

dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

- okreslenie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po

zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
- organizowanie- wyposazanie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
c) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych :
- realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli

- okreSlenie kryteribw oceny wynikéw pracy nauczycieli dla ustalenia wysoko$ci ich wynagrodzenia,

zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej w tym zakresie.
d) w zakresie spraw administracyjno gospodarczych;

- powierzanie nauczycielom zarzadzania majatkiem szkolnym,

- planowanie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, wykorzystania $rodkéw finansowych szkoty,

- organizowanie i nadzorowanie kancelarii i ksiggowosci szkoty,

- organizowanie przegladow stanu technicznego i niezbednych remontéw obiektdw szkolnych

- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

- zarzadzanie mieszkaniami stuzbowymi szkoty.
Dyrektor szkoty opracowuje procedury kontroli zarzadczej, wprowadza ja odpowiednim zarzadzeniem oraz
aktywnie uczestniczy lub nadzoruje jej przebieg. (Zarzadzenie nr 52011)

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radq pedagogiczna, radq rodzicow

| samorzadem uczniowskim.
§11
Rada Pedagogiczna.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej naleza;

zatwierdzanie planu pracy szkoty,



uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
uchwalanie zmian w statucie szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw, po zasiggnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.
Rada pedagogiczna opiniuje:
organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

mozliwos¢ podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania z tych

stanowisk.

Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do Starosty Zielonogdrskiego o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z innych funkciji kierowniczych.

Zebrania plename Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z wczesniej przyjetym terminarzem, na

whniosek dyrekciji szkoty lub na wniosek co najmniej 1/3 czionkdw rady.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin dziatalnoSci.
§12
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad pracuje w oparciu 0 regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw. Regulamin samorzadu nie



moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udziatu w zyciu szkoty oraz wyrazanie opinii 0 jej

dziatalno$ci.
Samorzad wyraza opinig w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.
Samorzad wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli dyrektor o nig wystapi.

Samorzad moze przedstawiC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, a w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak :
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,

a mozliwosScig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru i opiniowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§13
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicw, stanowigca reprezentacije rodzicéw ucznidw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ogét rodzicow uczniow szkoty.

Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziafalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo wyraziC i przekazac, poprzez dyrektora, opinie na temat pracy szkoty organowi

sprawujacemu nadzor nad szkota.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady

Rodzicow.

Szkote w kontaktach z Radg Rodzicdw reprezentuje dyrektor.
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§14
Wspéldziatanie organéw szkoly i rozwiazywanie sporéw migdzy nimi.
Zakres kompetenciji poszczegolnych organdw szkoty okreslone sgw § 10-12.
Zasady wspotdziatania organdw szkoty okreSlone sg w §8-12.
Dziatalnos¢ organow szkoty oparta jest na wzajemnej wsptpracy dla dobra catej spotecznosci szkolne;.

Organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalnoSci.

Dyrektor szkoty przedktada Radzie Pedagogicznej do opiniowania :

- organizacje pracy szkoty,

- plan finansowy szkoly,

- wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
- propozycie przydziatu nauczycielom prac statych i dodatkowych.

Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o wykonaniu uchwat Rady Pedagogicznej oraz

0 podejmowanych i planowanych dziafaniach lub decyzjach.
Przewodniczacy Rady Rodzicdw informuje dyrektora szkoty o podjetych uchwatach.
Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w rozwigzywaniu spordw i sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

Sytuacie spome miedzy organami szkoly, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron,

rozstrzygaja:

miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty - organ prowadzacy lub kurator o$wiaty w zaleznosci od

tego, do czyich kompetencji nalezy nadzor nad sporng sprawa,

miedzy Radg Rodzicow a dyrektorem szkoty - rada pedagogiczna,

miedzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoty - rada pedagogiczna,
miedzy Radq Pedagogiczng a Radg Rodzicow - dyrektor szkoty lub kurator oswiaty,

w pozostatych sytuacjach - dyrektor szkoty.

. W rocznych planach pracy rady pedagogicznej , rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, w miare

potrzeb wytaniane moga by¢ cele , nad ktorymi wszystkie podmioty zamierzajg pracowac wspdlnie. Po
wytonieniu wspdlnego celu nastepuje przyjecie przez poszczegdline podmioty okreslonych zadarn i form ich

realizacji (np. organizowanie kursow specjalistycznych ).
§15

Wspolpraca z rodzicami.
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Szkota wychowuje miodziez przy statej wspdtpracy z rodzicami stosujac zasady:
wzajemnej wymiany informacji o uczniu,

uzgadniania z rodzicami podstawowych kryteriow postepowania z uczniem (wymagania, sposoby

wyrdwnywania brakéw, profilaktyka wychowawcza),

wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudnosci  wychowawczych i realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych klasy,
upowszechniania kultury pedagogicznej.
Wychowawca zapoznaje rodzicow z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo - opiekunczymi kiasy.

Wychowawca zapoznaje rodzicow ze statutem szkoly , regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz innymi aktami prawnymi obowigzujacymi w szkole.

Kazdy z rodzicow ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla obu stron terminie
o informacje dotyczacq swojego dziecka, celem uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych

| wychowawczych.

W szkole organizowane sg spotkania (wediug corocznie opracowanego terminarza):
rodzicow z dyrekcja, ktore sg poswiecone:

- omowieniu rocznego planu pracy szkoty,

- zapoznaniu rodzicdw ucznidw klas | ze szkotg (jej problemami i formami pracy),

- oméwieniu wynikdw nauczania i wychowania oraz realizacji zadan planowych za | semestr;
- omowieniu spraw zwigzanych z egzaminami maturalnego.

rodzicbw z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw (minimum 2 razy

w semestrze), ktére sq poSwiecone:

- omowieniu zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy,

- zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,

- udzielaniu informaciji o zachowaniu , postepach i przyczynach trudnosci w nauce,
- udzielaniu indywidualnych informacii o uczniu.

- na miesigc przed koncem zaje¢ dydaktycznych kazdy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢

propozycje ocen koricowych.
Ponadto:

rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole (regulamin

porzadkowy),
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rodzice majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole

w terminie do | tygodnia.
Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:

rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka jego warunkach domowych i trudno$ciach

wychowawczych,

pomocy W organizowaniu imprez, wycieczek, zajeC pozalekcyjnych, petnej wspotpracy przy

rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw o nieobecnosci ucznia w szkole powyzej | tygodnia.
ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly.
§16

Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich, terminy egzamindéw maturalnych okreslajg przepisy w sprawie organizacii

roku szkolnego.
§17

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty - do dnia

30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Zarzad Powiatu Zielonogérskiego.
Arkusz organizacji szkoty zawiera:
liczbe pracownikdw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbe nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan

kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych w klasach oraz fgcznie w szkole,
liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Zarzad Powiatu,
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.
§18

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktdrzy w danym roku szkolnym
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uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania

sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programem zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.
Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie mnigj niz 24 (moze by¢ mniejsza jezeli organ prowadzacy

wyrazi na to zgode).

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespdt Wychowawczy. Podstawowym
zadaniem Zespotu jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu

ksztatcenia ogdinego.

Nauczyciele przedmiotow oraz nauczyciele grup przedmiotdw pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Oddziatem opiekuie sie nauczycielwychowawca.

§19

Podziat oddziatbw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa (zajecia laboratoryjne, jezyki obce, wychowanie fizyczne) okre$lajg moziiwosci

finansowe, baza materialna i dydaktyczna szkoty oraz ramowe plany nauczania.
Podziat na grupy w szkole dotyczy:

jezykow obcych,

elementdw technologii informacyjnej oraz informatyki,

fizyki, chemii, biologii (liczbe uczniéw w grupie dostosowuie sie do mozliwo$ci stanowisk cwiczen, wymagan

w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania bhp),
két i zespotdw zainteresowarn finansowanych z budzetu szkoty,
zaje¢ fakultatywnych w grupach miedzyoddziatowych,
wychowania fizycznego.

§20

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktdrych wymiar okreSlajg ramowe

plany nauczania, sa;
obowigzkowe zajecia edukacyjne,
zajecia edukacyjne fakultatywne,

dodatkowe zajecia edukacyjne wynikajace z innowacji pedagogicznej,
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nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym. Zajecia moggq by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w zespotach miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze w formie

wycieczek i wyjazdow.
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut..

Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w oddzielnym budynku w sali gimnastycznej przy
ul. Zeromskiego 38.

Zajecia edukacyjne dla uczniéw klas trzecich odbywajgq sie w systemie klasowym do konca
pierwszego semestru. Od drugiego semestru uczniowie uczeszczajg obowigzkowo na zajecia
z jezyka polskiego, matematyki, wybranego jezyka obcego, religii, wychowania fizycznego oraz na
godzing wychowawcza.

Uczen klasy trzeciej moze wybrac inne zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowym lub
miedzyoddziatowym zgodnie z wybranymi przedmiotami maturalnymi, uczeszcza na nie, wywigzuje
sie z zadan i musi uzyskac z tych wybranych zaje¢ ocene pozytywng na koniec roku szkolnego.
Uczen klasy trzeciej, ktéry na koniec pierwszego semestru otrzymat ocene niedostateczng
z przedmiotu, ktérego nie wybrat do zdawania na egzaminie maturalnym, musi uczeszcza¢ do konca

roku szkolnego na zajecia edukacyjne z tego przedmiotu i uzyskac z niego pozytywng ocene.

§21

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§22

Zasady oceniania, Klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw uczniéw oraz wydawania

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Szczegodlowe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
§23
Biblioteka szkolna
Biblioteka jest interdyscyplinama pracownig szkolng, kiora stuzy:

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz do realizacji zadan edukacyjnych i dydaktyczno -

wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i wychowawcow,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicdw i opiekundw,
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popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych,

gromadzeniu i opracowywaniu zbioréw literatury pieknej, beletrystyki, literatury populamo - naukowej

i metodycznej, zbiorow tematycznych (prasa, wideo i taSmoteka),
do korzystania ze zbiorow w wydzielonej czytelni lub wypozyczaniu ich do domu,
prowadzeniu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw, pracownicy szkoty oraz inni, po

zalozeniu karty czytelnika i na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki i czytelni.

Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow okre$la regulamin biblioteki i czytelni. Regulamin musi

by¢ wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki lub czytelni.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktdry odpowiada za catoksztalt pracy biblioteki

szkolnej.

Godziny pracy biblioteki okre$la corocznie nauczyciel bibliotekarz, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w zaleznosci od potrzeb szkoty, w sposob umozliwiajacy korzystanie z niej wszystkim zainteresowanym

stronom.

Nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o zakres obowigzkdw przygotowany przez dyrektora szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbioréw biblioteki,

prowadzenie dokumentacii pracy biblioteki,

dokonywanie zakupdw ksigzek i czasopism, uwzgledniajacych potrzeby czytelnikdw,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,

organizacja i nadzorowanie wypozyczen,

prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksigzek,

udzielanie informacii bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

opieka nad miodziezg korzystajacq z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa, informowanie nauczycieli

0 poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow,

10) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

11) zapoznawanie uczniow, stuchaczy i rodzicow z historig i tradycjami szkoty, organizowania wystawek,

opieka nad kronikg szkolna,

12) pomoc uczniom w korzystaniu z urzadzen technicznych stuzacych do kopiowania tekstow,
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dokumentow itp.(ksero).
13) wspotpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

14) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspdtdziatanie w tym zakresie z miodymi

pomocnikami bibliotekarza j. : z uczniowskim aktywem bibliotecznym,
15) organizowanie dziatalno$ci tego aktywu i sprawowanie opieki nad nim,

16) opracowanie do 30 maja kazdego roku wykazu podrecznikow obowigzujacych w nastepnym roku

szkolnym,

17) wspdtpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bibliotekami, ksiegarniami, instytucjami kultury w realizacji

zadan statutowych biblioteki szkolne;.
ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§24

—_

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami: ekonomiczno -

administracyjni i obstugi.

2. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktdrych mowa w ust. | dokonuje dyrektor szkoty w oparciu

0 odrebne przepisy.
§25
Stanowiska kierownicze w szkole.

1. Dyrektor szkolty za zgodg Starosty Zielonogdrskiego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii Starosty Zielonogdrskiego oraz Rady Pedagogicznej.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze, dla ktorych zakres obowigzkéw i kompetencii

okresla dyrektor szkoty:
- wicedyrektor szkoly,
- glowny ksiegowy,
- sekretarz szkoty.
§26
Nauczyciele.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
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godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do podstawowych zadar i obowigzkow nauczyciela nalezy:
realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki na zajeciach w klasach izespotach,

wspdtpraca w ramach zespotow nauczycielskich, przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych w celu

wyboru programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw miedzy
nimi i innych zaje¢ organizowanych w ramach dziatalno$ci statutowej szkoty. Uczniowie przystepujacy
do zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczen w terenie, odbywajg szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa,
higieny i prawa pracy. Szkolenie organizuje i przeprowadza pracownik bhp. Pracownie, w ktorych

organizuje sie ¢wiczenia laboratoryjne posiadajg w widocznym miejscu czytelny regulamin pracowni.
petnienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora,
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy klasy,

dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,

10) doskonalenia wtasnych umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne,

11) wzbogacanie swojego warsztatu pracy o0 pomoce naukowe i dydaktyczne,

12) dbato$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet szkolny oraz wyglad estetyczny

szkoly i jej otoczenia.
Nauczyciel ponadto zobowigzany jest do:

cyklicznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i ich oceniania zgodnie z wewnafrzszkolnym
systemem oceniania oraz obowigzujacym rozporzadzeniem, stosujac przy tym rézne formy tj.: odpowiedzi

ustne, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, cwiczenia laboratoryjne.
Przy dokonywaniu oceny ucznia nauczyciel winien przestrzegac nastepujacych zasad:
- W ciggu tygodnia uczer moze mie€ najwyzej 3 sprawdziany,

- nauczyciel zobowigzany jest do wpisania sprawdzianu w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,
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- W ciggu 2 tygodni od daty napisania pracy uczen winien otrzymac jg poprawiong i oceniona,
- najduzszy sprawdzian nie powinien trwac diuzej niz 2 godziny,

- biezace odpytywanie z ostatniego dziatu moze odbywac sie bez zapowiadania, szczegétowe - z ostatnich
3 lekdji,

przeprowadzania egzamindw Kklasyfikacyjnych, maturalnych, wstepnych oraz poprawkowych w oparciu

o ustalone przez dyrekcje szkoty harmonogramy i regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania,
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym:

- dziennikow lekeyjnych (tradycyjnego oraz elektronicznego),

- dziennikdw zaje¢ zespotdw migdzyoddziatowych, fakultatywnych i pozalekcyjnych,

- arkuszy ocen uczniow i Swiadectw szkolnych,

pracy wychowawczej z miodzieza, ktorg prowadzi we wspdtdziataniu z radg pedagogiczna, radg klasowa,

rodzicow, samorzadem klasy, indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

Nauczyciel obok podstawowych czynnosci wychowawczo - dydaktycznych peini na terenie szkoty
i w Srodowisku, z ktorym wspdtpracuje rowniez inne zadania wspierajace szkote, a wynikajace z gtdwnych
celow statutowych. Zakres zadan, o kidrych mowa wyzej dia kazdego nauczyciela na dany rok szkolny

zatwierdzany jest na pierwszym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej.

Nauczyciel - opiekun gabinetu odpowiada materialnie za powierzone jego opiece mienie. Przekazywanie

sprzetu powinno odbywac sie na drodze stuzbowej (protokét przekazania).

Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoly lub wiasnosci innych oséb odpowiedzialnos¢ materialng ponosza;

uczen lub jego rodzice (opiekunowie).
§27
Nauczyciel wychowawca.
Oddziatem opiekuije sie nauczyciel wychowawca.

Wychowawcow poszczegdinych oddziatow powotuje dyrektor szkoty sposrdd nauczycieli w uzgodnieniu

z radg pedagogiczna.
Wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ust. 4 .

W uzasadnionych przypadkach rada klasowa rodzicow w porozumieniu z samorzadem klasowym ma
prawo whioskowac do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy, jak rowniez nauczyciel -wychowawca ma

prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zwolnienie go z petnionej funkcii.

W okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 4 - dyrektor, po rozpoznaniu sytuacji, podejmuje decyzje nie

pozniej niz po uptywie jednego miesiaca. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad powierzonym oddziatem uczniow,

aw szczegolnosci:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow,
inspirowanie i wspomaganie dziatari powierzonego mu zespotu,

pomaganie w rozwigzywaniu konfliktow zaréwno w zespole uczniow, jak i migdzy klasa, a innymi czionkami

spotecznosci szkolnej,

uzgadnianie i koordynowanie dziatan wychowawczych zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale,
wobec 0gotu uczniow klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka ( dotyczy

uczniow szczegdinie uzdolnionych, a takze uczniow z réznymi niepowodzeniami i trudnosciami),

wspoipraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- réznych form zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujacego zespd,
- ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w sprawach:

- postepéw w nauce i zachowaniu,

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

- udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy

w swoich dziataniach,

- powiadamiania o grozacych ocenach niedostatecznych (na | miesigc przed koricem | semestru i roku

szkolnego),
- wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca ponadto:

przeprowadza okresowa i roczng ocene z zachowania zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania

oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

prowadzi dokumentacie klasy (dzienniki, arkusze ocen, dokumentacje finansowa i wychowawcza),
kontroluje uczniow mieszkajacych w interacie,

opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

wystepuje z wnioskami o nagrody,

udziela kar porzadkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie wyzszej kary przez dyrektora szkoty,
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odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek )

i kazdej innej imprezy (zadania) klasy facznie z odpowiedzialnoscig za uczniow,
organizuje spotkania z rodzicami uczniow, zgodnie z rocznym terminarzem spotkan,
zgfasza swoje propozycije do rocznego planu pracy szkoty w miesigcu czerwcu.

Wychowawca wspdlnie z samorzadem opracowuje plan wychowawczo-opiekunczy klasy uwzgledniajac

w nim zadania szkoty i sugestie rodzicbw oraz ocenia realizacje przyjetego planu na koniec roku szkolnego.
§28
Zespoly przedmiotowe.

Nauczyciele przedmiotbw oraz nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych mogg tworzyC zespoly

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe w zakresie:

- przedmiotéw humanistycznych,

- przedmiotdw Scistych,

- jezykdw obcych,

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;

zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru

programow hauczania,
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli,

wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programOw nauczania.
§29

Zadaniem pracownikow petigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly jest

zapewnienie szkole warunkow do realizacji jej zadan statutowych.

Zakresy zadan i obowigzkdw tych pracownikow okresla dyrektor szkoty.
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Rozdziat 6
Uczniowie.

§30

Szczegolowe zasady rekrutaciji uczniow.

1. Rekrutacja ucznidw do szkoty prowadzona jest w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci oraz

w oparciu o odrebne przepisy.
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty decyduje:
1) liczba punktdw uzyskanych za egzamin gimnazjalny,
2) liczba punktow za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
3) liczba punktow za inne osiggniecia ucznia.
2. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 3, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mnigjsza lub réwna liczbie wolnych miejsc

w szkole.
4. Szczegbtowe zasady przyjecia do szkoty okreslaja wytyczne Lubuskiego Kuratora O$wiaty.
§31
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wyboru profilu ksztatcenia przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty,
2) zmiany profilu ksztatcenia w trakcie nauki na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i warunkami
obiektywnymi pracy szkoly,
4) przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, indywidualnego toku nauczania

zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania,

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien

i odpowiedz,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow (m. in. poprzez czynny udziat w zajeciach

pozalekcyjnych organizowanych przez szkote),

8) udzialu w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi
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mozliwosciami i umiejetno$ciami,
9) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zgtaszania zaistniatych konfliktéw i sporéw do samorzadu, wychowawcy lub dyrektora (zasady

rozstrzygania konfliktow zawarto w regulaminie porzadkowym szkoly),

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz regulaminem

przyznawania pomocy materialnej,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze

Swiatopogladu i uczug religijnych ,o ile nie naruszajg one dobra innych osab,

14) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw

W nauce,
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami,
17) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach,

18) jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewnetrznymi, oceny zachowania sie

w szkole i po za nig,
19) zwolnien z zaje¢ szkolnych i warsztatowych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu samorzad uczniowski moze ztozy¢ skarge do

dyrektora szkoty z zachowaniem nastepujacego trybu:
1) skarga ma forme pisemna,
2) ziozenie skargi powinno nastapi¢ nie pézniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia prawa ucznia.
§32
Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz obowigzujacych

w szkole regulaminach, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, w wybranych przez siebie zajeciach

pozalekcyjnych lub wyréwnawczych oraz w zyciu szkoty, przygotowywac sig do tych zajec,

2) godnie, uczciwie i kulturalnie postepowaé w kazdej sytuacii, przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego
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w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly , a w szczegolnosci:

- okazywac szacunek dorostym i kolegom,

- przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgamosci,

- szanowac poglady i przekonania innych ludzi, wolno$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cziowieka,

- zachowac tajemnice w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, Ze szkodzitoby to ogétowi lub
Zyciu i zdrowiu innej osoby;

- staraC sie 0 naprawienie wyrzadzonej szkody,

- dbac o piekno mowy ojczystej,

w miare swoich mozliwosci stuzy¢ pomoca innym,

mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za wiasne zycie , zdrowie i higiene oraz rozwéj, a w szczegolnosci:

bezwzglednie unika¢ posiadania, zazywania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych i narkotykéw, nie

pali¢ tytoniu, bezwzglednie przestrzega¢ zakazu spozywania alkoholu,

mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za schludny stréj codzienny, strdj gimnastyczny na lekcjach

wychowania fizycznego, strdj od$wietny w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzamindw,

uczestniczy¢ w stroju galowym, tj. w garsonce, garniturze, biatej koszuli, biatej bluzce, odpowiednim do stroju
obuwiu, podczas Swigt szkolnych, egzaminéw maturalnych i w czasie uroczystosci lokalnych przy okazji

reprezentowania Liceum w $rodowisku,
dbac o wspdine dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne,
dbac o fad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

- utrzymywac czystoS¢ w pracowniach i na terenie zielonym koto szkoty, petni¢ dyzury w klasie, bibliotece,

Swietlicy, budynku i szatni,

szanowac i wspottworzy¢ tradycje szkoty.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych korzysta¢ z telefonu
komdrkowego lub innych urzadzen utrwalajacych dzwiek lub obraz. Nie moze réwniez korzystac
Z wyzej wymienionych urzadzen do utrwalania obrazu lub gtosu oséb bez ich zgody w czasie
przebywania tych osob na terenie szkoty.

Nagrode moze réwniez otrzymac caty zespot klasowy za znaczace sukcesy:

1) w konkursach organizowanych przez szkote, np. w konkursie ,Klasa na medal”,

2
3

4) za udziat w akcjach charytatywnych.

w konkursach pozaszkolnych,

w zawodach sportowych,

)
)
)
)
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§33
Nagrody.

Uczen otrzymuje nagrody za:
wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w szkole i poza nia,
wyr6zniajgca prace spofeczng na rzecz szkoty i Srodowiska, znaczace osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
znaczace osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
inne osiagniecia uznane przez rade pedagogiczna,
Nagrode moze réwniez otrzymac caty zespét klasowy za znaczace sukcesy:
w konkursach organizowanych przez szkote, np. w konkursie ,Klasa na medal’,
w konkursach pozaszkolnych,
w zawodach sportowych,
za udziat w akcjach charytatywnych.
Rodzaje nagréd otrzymywanych przez ucznidw:
pochwata udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy,
pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw danego poziomu klas,
pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci,
list pochwalny do rodzicéw,
nagroda rzeczowa,
wpis do kroniki szkoty.
Warto$¢ nagrod rzeczowych ustala co roku rada rodzicow.

§ 34

Kary.
Uczniowie mogaq by¢ ukarania za :
niewypetnienie obowigzkéw szkolnych oraz nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,
naruszenie nietykalno$ci i godno$ci osobistej albo grozby karalne (wg Kodeksu Karnego) wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi lub innych osob, jezeli o tym
czynie zostanie poinformowana szkota,
niszczenie mienia szkoty oraz innych osoéb,
uzywanie w czasie zajeC lekcyjnych telefondw komorkowych lub innych urzadzen do utrwalania

obrazu lub dzwiekdw bez zgody nauczyciela lub nagrywanych oséb,
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Swiadome tamanie przepisow bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowych,

popetnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mys| przepiséw obowigzujgcego prawa,

stwierdzone palenie papieroséw na terenie szkoty lub w jej bezposrednim otoczeniu, przy czym :

a) za pierwszym razem karg jest upomnienie wychowawcy klasy oraz powiadomienie rodzicow
(potwierdzone wpisem do dziennika) o mozliwych dalszych konsekwencjach,

b) za drugim razem jest nagana wychowawcy oraz powiadomienie rodzicow (potwierdzone
wpisem do dziennika) o mozliwych dalszych konsekwencjach,

c) ztrzecim razem karg jest nagana Dyrektora Szkoty,

uzywanie, namawianie do uzywania lub rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkdéw

odurzajacych,

wnoszenie na teren Szkoly i uzywanie broni (biatej, gazowej, palnej i innej) narzedzi i Srodkdw

stuzacych do obezwtadniania oraz $rodkow pirotechnicznych,

10) stwierdzone spozywanie napojéw alkoholowych na terenie Szkoty lub w jej bezposrednim otoczeniu

oraz w czasie imprez, wycieczek organizowanych przez szkote:

a) za pierwszym razem karg jest nagana wychowawcy klasy oraz powiadomienie rodzicow
(potwierdzone wpisem do dziennika) o mozliwych dalszych konsekwencjach,

b) za drugim razem jest nagana Dyrektora Szkoty oraz powiadomienie rodzicow (potwierdzone
wpisem do dziennika) o mozliwych dalszych konsekwencjach oraz podjeci stosownych
Srodkdw zaradczych,

c) zatrzecim razem karg jest usuniecie ucznia ze Szkoty,

11) fatszowanie ocen i dokumentdw szkolnych.

2.
1
2

o N OO o A W

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9

Za postepowanie niezgodne z prawem szkolnym stosuje si¢ wobec ucznia nastepujace kary:
upomnienie przez wychowawce klasy,

nagana udzielona przez wychowawce klasy,

upomnienie przez Dyrektora Szkoty,

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoty,

zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty,

zawieszenie prawa do nagrod i wyrdznien,

zawieszenie prawa do pomocy stypendialnej badz doraznej finansowe;j,

zawieszenie prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez Szkofe,

10) zawieszenie w prawach ucznia,

11) przeniesienie do rownolegtej klasy, jezeli to jest mozliwe ze wzgledu na profile klas

12) skreslenie z listy uczniow.

3.

Kara powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.
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Nalezy przestrzega¢ zasady stopniowania wymiaru kar.
Kary opisane w §34 ust.2 pkt. 11 i 12 sg udzielane na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Decyzje o zawieszeniu ucznia w prawach podejmuje Dyrektor Szkoty.
Wykonanie kary upomnienia lub nagany polega kazdorazowo na skierowaniu do rodzicow lub
opiekunéw ucznia zawiadomienia wedtug ustalonego przez Dyrektora wzoru.
Wykonanie kar, o ktérych mowa w §34 ust.2 pkt. 11 i 12: przeniesienia do réwnolegtej klasy lub
skreSlenia z listy ucznidw, musi by¢ poprzedzone skutecznym poinformowaniem rodzicéw
0 udzieleniu kary.

§35

. W niektérych przypadkach, jezeli caty zespdt klasowy wykaze sie w jakiej$ sytuacji brakiem

subordynacji, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty mogq ukara¢ caty zesp6t karg zawieszenia
prawa do organizowania imprez klasowych lub udziatu w imprezach organizowanych przez Szkote.
Kara ta moze by¢ jednorazowa lub trwac jaki$ czas. Czas trwania kary ustala Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna.
Kare te wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
§ 36

Odwotania
Od udzielonych kar przystuguje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym prawo wniesienia
odwotania.
Dla kar wymienionych w §34 ust.2 pkt. 1 i 2 odwotanie powinno by¢ ztozone do Dyrektora Szkoty na
pismie w terminie 3 dni od chwili powiadomienia rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Dla kar wymienionych w §34 ust.2 pkt. 3 i 4 odwotanie powinno by¢ ztozone do Rady Pedagogicznej
na piSmie w terminie 7 dni od chwili otrzymania kary, drogq stuzbowa poprzez Dyrektora Szkoty.
Dla kar wymienionych w §34 ust.2 pkt. 11 odwotanie powinno by¢ ztozone do Rady Pedagogicznej
na piSmie w terminie 3 dni od chwili otrzymania kary, drogq stuzbowa poprzez Dyrektora Szkoty.
Dla kar wymienionych w §34 ust.2 pkt. 12 odwotanie powinno by¢ ztozone Delegatury Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Zielonej Gérze na pismie w terminie 14 dni od chwili poinformowania ucznia lub
jego rodzicow/opiekunow prawnych o udzieleniu kary, drogg stuzbowg poprzez Dyrektora Szkoty.
Kara ulega uprawomocnieniu oraz wykonaniu po uptywie terminu przystugujacego na wniesienia
odwotania.
Whiesienie odwofania od otrzymanej kary wstrzymuje jej uprawomocnienie lub wykonanie do chwili
rozpatrzenia odwotania.
Decyzja w sprawie odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 jest ostateczna i nie podlega dalszemu

zaskarzeniu.
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Decyzja w sprawie odwotania, o ktorym mowa w ust. 5 podlega dalszemu zaskarzeniu na podstawie
odrebnych przepisow.
§37
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okreSlony czas proby ( nie pdt roku ), jezeli uczen
uzyska poreczenie w formie pisemne;j:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
przedstawiciela Prezydium Rady Rodzicow, z wytaczeniem rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
podlegajacego karze,
Samorzadu Szkolnego lub Klasowego przy wspotpracy z przedstawicielem Rady Pedagogiczne;.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okre$lony czas.
Dyrektor oraz pedagog szkolny nie moga udziela¢ poreczenia.
Uzyskanie przez ucznia poreczenia nie pozbawia go wniesienia odwotfania od wymierzonej kary.
Jesli uczen, wobec ktérego zapadta decyzja o ukaraniu a otrzymat poreczenie, spetnit warunki
postawione na okres proby, kara nie zostaje wykonana i ulega przedawnieniu.
Jesli uczen, wobec ktorego zapadta decyzja o ukaraniu a otrzymat poreczenie, nie spetnit
warunkow postawionych na okres préby, Dyrektor podejmuje decyzje o wykonaniu kary,
powiadamiajac ucznia i jego rodzicow. Proces odwotawczy w tym przypadku nie przystuguje.
§38
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej osoba poreczajaca przedstawia plan pracy wychowawczej
z 0soba, za ktorg reczy.
Plan, o ktdrym mowa w ust. 1 powinien zawierac:
wykaz czynnosci, do ktérych bedzie zobowigzana osoba poreczajaca,
wykaz czynnosci, do ktérych bedzie zobowigzana osoba, za ktorg poreczono,
sposoby naprawy szkody,
dziatania prewencyjne na forum klasy, do ktdrej uczeszcza osoba, za ktérg poreczono,
okreslony termin realizacji zadan, ktore muszg byC przestrzegane do czasu uptywu okresu
poreczenia.
Rada Pedagogiczna zatwierdza w gtosowaniu jawnym plan pracy wychowawczej przedstawiony
przez osobe, ktdra zgtosita che¢ poreczenia za ucznia. Niezatwierdzenie planu pracy wychowawcze;
przez Rade pedagogiczng jest rownoznaczne z nieudzielaniem poreczenia.
Poreczajacy powinien mie¢ staty kontakt z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Poreczajacy zobowigzany jest do zdania sprawozdania z pracy uczniem na pismie Dyrektorowi oraz
Radzie Pedagogiczne;.
W przypadku stwierdzenia niezrealizowania planu pracy wychowawczej Dyrektor moze pozbawi¢

prawa dalszego poreczenia, a tym samym kara zostaje wykonana.
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Poreczajacy w przypadku stwierdzenia w trakcie pracy z uczniem braku mozliwo$ci pozytywnego
oddziatywania wychowawczego, wynikajgcego z niecheci do wspdipracy ze strony ucznia, moze
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o zniesienie poreczenia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku przez
Dyrektora jest rownoznaczne z niespetnieniem warunkdéw poreczenia, a tym samym kara zostaje
wykonana.

§39

Obowigzkiem Szkoly, a w szczegdlnoSci wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly jest rzetelne udzielanie

wiarygodnych informacji o liczbie i rodzajach udzielonych kar, jezeli z odpowiednim wnioskiem wystapig

upowaznione do otrzymania opinii 0 uczniu instytucje (wladze o$wiatowe, wojskowe, organa Scigania, itp. ).

§40

Niezaleznie od kar wyszczegélnionych w §34 ust. 2 wychowawca klasy moze wprowadzi¢ w porozumieniu

z samorzadem klasowym, wiasciwy dla jego metod wychowawczych oddzielny system dziatan

dyscyplinujgcych, moze takze rownolegle z formami nagradzania wymienionymi w §33 ust. 2 stosowac

wiasne rozwigzania pozwalajgce na skuteczne wyrdzniania uczniow najlepszych.

Skreslenie z list uczniéow
§41

Skreslenie z listy uczniow Szkoty moze nastapic, jezeli uczen:
w terminie 14 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie podejmie obowigzkdw szkolnych i nie
informuje wiadz szkolnych o przyczynach swojej nieobecnosci; date skre$lenia ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy,
z wiasnej woli przerywa nauke, badz przenosi sie do innej szkoty, przy akceptacji rodzicow
Iprawnych opiekundw, przedstawiajac swojg decyzje osobiscie Dyrektorowi Szkoty; skreslenie
nastepuje z dniem potwierdzenia decyzji ucznia przez rodzicow/opiekunéw prawnych, a najpdzniej
z dniem podpisania odbioru dokumentéw,
ukoniczyt 18lat, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50% zaje¢ lekcyjnych w miesigcu i nie podjat
nauki mimo zastosowania przez szkote procedur zobowigzujacych go do uczeszczania do szkoty,
nie ukonczyt 18lat, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50% zajec lekcyjnych w miesigcu i nie
podjat nauki mimo zastosowania przez szkote procedur zobowigzujacych go do uczeszczania do
szkoly, jezeli jego rodzice /prawni opiekunowie zostali skutecznie o tym fakcie poinformowani.
W przypadku ,jezeli rodzice /prawni opiekunowie nie zgtoszg sie do Dyrektora Szkoty w ciagu 14
dni od daty uzyskania informacji o skresleniu z listy uczniéw ich dziecka, Dyrektor Szkoty informuije
o tym fakcie stosowng jednostke samorzadu terytorialnego, ktéra prowadzi ewidencje mtodziezy
objetej obowigzkiem nauki.

dwukrotnie nie otrzymat promocji w tej samej klasie i jest petnoletni,
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popetnit czyn przestepczy wynikajacy z Kodeksu Karnego lub bardzo powaznie naruszyt obowigzki

uczniowskie zawarte w Statucie Szkoty, a w szczegdInosci :

a) posiada, spozywa, rozprowadza lub jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
Srodkdw odurzajgcych na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote.
Uczen uzalezniony moze pozostat w Szkole wytacznie pod warunkiem uczestnictwa
w zaleconych przez pedagoga szkolnego lub odpowiedniego specjaliste zajeciach
terapeutycznych.

b)  zniszczyt mienie szkolne oraz mienie prywatne innych 0séb,

c) stosuje przemoc i grozby wobec innych,

d) razaco narusza zasady prawa w szkole i poza nig dokonujgc fatszerstwa, kradziezy, oszustw
i innych wykroczen lub przestepstw,

e) za swoje czyny zostat ukarany prawomocnym wyrokiem Sgadu.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty decyzjg administracyjng w porozumieniu
z wychowawca klasy, w wyniku stosownej uchwaty Rady Pedagogicznej, po rozpatrzeniu wniosku
skierowanego do Rady Pedagogicznej przez wychowawce klasy lub innego czlonka Rady
Pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ szczegbtowo umotywowany, a o zamiarze jego ziozenia
wychowawca informuje z co najmniej 3- dniowym wyprzedzeniem rodzicow/prawnych opiekundw
ucznia. Do wniosku musi by¢ dotgczona opinia Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do klasy réwnolegtej w obrebie naszej Szkoty:

na wiasng uzasadniong prosbe, popartg przez rodzicow, jesli nie narusza to normatywnych stanéw
osobowych klas i jest zgodne z profilem klasy. Jezeli nie jest zgodny profil klasy o mozliwosci
przeniesienia ucznia decydujg nauczyciele przedmiotow kierunkowych, ktdrzy wyznaczajg uczniowi
czas, w ktérym nadrobi braki i przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego z tych przedmiotéw.

w przypadku, gdy w stosunku do ucznia zostata ustalona kara: "przeniesienia do klasy rownolegte”.
Date skreSlenia w jednym oddziale i wpisania do drugiego oddziatu okresla Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z wychowawcami klas.
Rozdziat 7
Organizacje spoteczne.
§ 42

W szkole mogq dziata¢, w oparciu 0 obowigzujgce odrebne przepisy, zwigzki zawodowe skupiajace

nauczycieli i pracownikow szkoty.
W szkole nie mogg dziataC organizacje o charakterze politycznym.

Na terenie szkoty mogq dziafaC organizacje mtodziezowe, po ztozeniu przez przedstawicieli wiadz danej
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organizacji wniosku z zataczonym statutem i po wyrazeniu zgody na dziatalnoS¢ przez dyrektora szkoty.
4. Wniosek, o kiorym mowa w ust.3 powinien zawierac:
- zakres, cele, tre$¢ i formy pracy organizacji (statut organizacii),
- nazwe i adres organizacji stopnia ponadszkolnego oraz nazwiska 0séb jq reprezentujacych.

5. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3 powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. Rada

Pedagogiczna moze delegowac swojego przedstawiciela na opiekuna organizacii.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ dziatalno$¢ organizacji mtodziezowej w przypadku stwierdzenia dziatalnoSci

sprzecznej ze statutem organizacji.
7. Raz wroku wiadze organizaciji sktadaja dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnoSci.
Rozdziat 8
Mienie, rachunkowos¢ i system kontroli wewnetrzne;j.
§43

1. Szkofa jest jednostka organizacyjng nie posiadajgca osobowosci prawne).

2. Szkofa jest jednostkg budzetowa i prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego.

3. Budynki szkolne sg wtasno$cig Powiatu Zielonogérskiego przekazang w uzytkowanie dyrektorowi szkoty.

4. Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych oraz w granicach

peinomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Zielonogorskiego.

5. Nadzér nad dzatalnoscig szkoly w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Starosta

Zielonogdrski, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych:
- prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole Srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,
- przestrzegania obowigzujacych przepisow
- przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacii pracy szkoty.
§44

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe;

okreslajg odrebne przepisy.
§ 45

1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy celowos¢, gospodamose

i rzetelno$¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.

2. System kontroli obejmuije kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okre$lonych w szczegdtowym
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regulaminie kontroli zarzadczej, ustalonym przez dyrektora szkoty.

Ogdlny nadzor nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje dyrektor, ktory odpowiada za

zorganizowanie tego systemu i prawidiowe jego funkcjonowanie.
Rozdziat 9
Postanowienia koricowe.
§ 46

Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godiem paristwa w Srodku i napisem w otoku: ,Liceum Ogdinoksztalcace

w Sulechowie" zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

1.

§ 48

Regulaminy dziatalnoSci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy o systemie

o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ szkét publicznych.

Zatwierdzono Uchwatg Nr 4/2010/11 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodinoksztatcacego w Sulechowie z dnia

19 stycznia 2011 .
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